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“Zbatimi né praktiké i kérkesave té etikés profesionale dhe té biznesit ”

Kjo tezé ka tre seksione:

Seksioni I: 22 Pyetje me alternativa (1 piké secila) Gjithsej 22 piké
Seksioni Il: 6 Pyetje me shtjellim (4 piké secila) Gjithsej 24 piké
Seksioni I1l: 9 Ushtrime (6 pikeé secili) Gjithsej 54 piké

PIKE TOTALE TE TEZES: 100 Piké
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SEKSIONI I - PYETJE ME ALTERNATIVA (22 x 1 piké)

1. Cfaré duhet té béjé audituesi ligjor ose shogéria audituese kur shkalla e kércénimeve, krahasuar me
masat mbrojtése, éshté e tillé gé rrezikon pavarésing?
a) Té vazhdojé auditimin dhe ta pérmendé ¢éshtjen vetém né raportin pérfundimtar.
b) Té kérkojé nga Kklienti rritjen e tarifés sé auditimit.
¢) T'ia delegojé vendimin drejtimit té njésisé ekonomike té audituar.
d) Té pezullojé pérkohésisht vetém testet e kontrollit, por té vazhdojé angazhimin.
e) Té hegé doré nga auditimi ligjor.

Pérgjigja e sakté: e)

2. Ku duhet té dokumentohen kércénimet e réndésishme gé lidhen me pavarésiné e audituesve ligjore
ose shogérise audituese, dhe masat e marra pér shmangien e tyre?
a) Vetém né kontratén e punés sé ortakut kryesor.
b) Vetém né procesverbalin e asamblesé sé aksionaréve té klientit.
c) NEé fletét e punés sé auditimit.
d) Vetém né regjistrin publik té audituesve ligjoré.
e) Né njé njoftim publik né fagen e internetit té klientit.

Pérgjigja e sakté: c)

3. Sipas Kodit Ndérkombétar té Etikés IESBA, pér njé klient gé éshté Njési me Interes Publik, partneri i
angazhimit mund té shérbejé né kété rol pér maksimumi:

a) 3 vjet radhazi, pa periudhé 'cooling-off'

b) 5 vjet radhazi, me periudhé 'cooling-off' 2 vjet

c) 7 vjet kumulativé, i ndjekur nga njé periudhé 'cooling-off' prej 5 vjetésh rresht

d) 10 vjet radhazi, pa asnjé kufizim tjetér

e) Pa kufizim kohor, nése dokumenton pavarésiné ¢do vit dhe nuk ka cénim direkt té etikés

Pérgjigja e sakté: c)

4. Cilat komunikime duhet té béjé audituesi ligjor ose shogéria audituese me komitetin e auditimit té
njésisé ekonomike me interes publik?

a) Té komunikojé vetém kur pavarésia éshté cenuar pérfundimisht.

b) Té paragesé ¢do vit shérbimet e tjera shtesé ge i ka ofruar subjektit té audituar dhe té diskutojé kércénimet
per pavarésiné dhe masat mbrojtése té sigurisé té marra kundrejt tyre.

c) Té diskutojé vetém tarifén, pa pérmendur shérbimet e tjera.

d) Té dérgojé vetém raportin e auditimit pas publikimit.

e) Té kérkojé nga komiteti miratimin e ¢do procedure auditimi.

Pérgjigja e sakté: b)
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5. Cfaré kérkohet té béhet kur tarifa totale e paguar ¢do vit nga njé njési ekonomike me interes publik,
pér tre vitet financiare té fundit té njépasnjéshme, éshté mbi 15% e totalit te honorareve/tarifave té
faturuara pér auditimet ligjore pérkatése?

a) T'i komunikohen komitetit té auditimit te njesise ekonomike te audituar ose, né mungesé, personave té
ngarkuar me geverisjen, rrethanat e kércénimit ndaj pavarésisé dhe masat e marra pér zbutjen e tyre.

b) Té ndérpritet automatikisht auditimi pa béré asnjé vlerésim tjetér.

c) Té ulet tarifa deri né 10% brenda 15 ditéve.

d) Té publikohet detyrimisht kontrata e auditimit né regjistrin publik.

e) Té zévendésohet i gjithé komiteti i auditimit.

Pérgjigja e sakté: a)

6. Cili shembull i méposhtém ilustron mé miré 'kércénimin e veté-interesit' ndaj pavarésisé sé audituesit

ligjor?

a) Anétari i ekipit auditon pasgyra financiare t& bazuara né té dhéna gé veté firma i ka pérgatitur né njé
shérbim tjetér

b) Audituesi zotéron drejtpérdrejt aksione té klientit té auditimit

¢) Partneri i angazhimit ka gené mik i ngushté personal me drejtorin financiar té klientit pér 15 vjet

d) Kilienti kércénon té mos rinovojé kontratén nése nuk ndryshohet opinioni i auditimit

e) Audituesi pérfagéson klientin né njé mosmarréveshje tatimore para autoriteteve

Pérgjigja e sakté: b)

7. Shogéria e auditimit *ABC' pranon té pérfagésojé klientin e saj té auditimit né njé proces gjyqésor
kundér autoritetit tatimor, duke mbrojtur publikisht pozicionin e klientit. Ky veprim krijon
kryesisht:

a)
b)
c)
d)
€)

Kércénim veté-rishikimi

Kércénim favorizimi

Kércénim familjariteti

Kércénim frikésimi

Asnjé kércénim, pasi shérbimet ligjore jané té palidhura me auditimin

Pérgjigja e sakté: b)

8. Kur kryen auditim ligjor, audituesi duhet té ndérmarré té gjithé hapat e arsyeshém pér té siguruar gé
pavarésia e tij té mos ndikohet nga:

a)

b)
c)
d)
e)

Konflikte ekzistuese ose t&é mundshme interesi, marrédhénie biznesi dhe marrédhénie té tjera té
drejtpérdrejta ose té térthorta qé pérfshijné edhe rrjetin dhe personat nén kontrollin e firmés.
Marrédhéniet e partnerit nénshkrues me administratorin e klientit.

Interesat financiare gé tejkalojné materialitetin e auditimit.

Marrédhéniet e krijuara pas fillimit té auditimit.

Marrédhéniet e partnerit nénshkrues me administratorin e klientit dhe marrédhéniet e krijuara pas
fillimit té auditimit

Pérgjigja e sakté: a)
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9. Bashkéshortja e drejtuesit té angazhimit té auditimit punon si Drejtore e Financés te klienti i auditimit,
né pozicion me ndikim té drejtpérdrejté mbi té dhénat kontabél. Cila éshté masa e VETME e
pérshtatshme sipas Kodit té Etikés?

a) Dokumentimi i marrédhénies, pa marré asnjé veprim tjetér, pasi bashkéshortja nuk éshté pjesé e ekipit.

b) Zévendésimi i drejtuesit té angazhimit me njé person tjetér, té palidhur me klientin.

¢) Kufizimi vetém i gasjes sé drejtuesit té angazhimit né module specifike té auditimit.

d) Njoftim me shkrim drejtuar klientit, pa ndryshuar pérbérjen e ekipit.

e) Rritja e honorarit té auditimit si kompensim pér rrezikun shtesé ose nése nuk pranohet, hegja doré nga
angazhimi.

Pérgjigja e sakté: b)

10. Kur audituesi zévendésohet pérpara pérfundimit té angazhimit, audituesi paraardhés duhet:
a) Té asgjésojé dokumentacionin e mbledhur pér té ruajtur sekretin profesional.
b) T’ijapé pasardhésit vetém raportin e vitit t¢ méparshém.
c) T’isigurojé pasardhésit akses né t€ gjithé informacionin dhe evidencén pérkatése té mbledhur pér
njésiné ekonomike.
d) Té presé autorizim gjygésor pér ¢do dokument.
e) Té mos japé informacion, bazuar né sekretin profesional.

Pérgjigja e sakté: c)

11. Sipas kuadrit konceptual té pavarésisé té pércaktuar né Kodin e Etikés IESBA dhe né Ligjin Nr.
10091, cila nga renditjet e méposhtme pérfagéson ME SAKTE hapat gé duhet t& ndjeké audituesi
ligjor pérballé njé rrethane gé mund té krijojé kércénim ndaj pavarésisé?

a) Dokumentimi i rrethanés, informimi i klientit, dhe vazhdimi automatik i angazhimit nése klienti
pajtohet.

b) Identifikimi i kércénimit, vlerésimi i nivelit té tij dhe adresimi i tij népérmjet eliminimit té rrethanés ose
zbatimit té masave mbrojtése deri né njé nivel t& pranueshém.

c) Njoftimi i menjéhershém i BMP-sé pér ¢do rrethané té identifikuar, pa béré vlerésim paraprak nga veté
audituesi.

d) Vlerésimi i kércénimit vetém né fund té angazhimit, né momentin e nénshkrimit té raportit té auditimit.

e) Transferimi automatik i angazhimit te njé auditues tjetér i firmés, pa vlerésuar nése kércénimi mund té
ulet.

Pérgjigja e sakté: b)

12. Cfaré duhet té béjé shogéria audituese kur kryen auditim ligjor ose dhénie sigurie pér raportimin e
géndrueshmérisé?

a) Té caktojé té paktén njé ortak kryesor te auditimit apo ortak kryesor te gendrueshmerise dhe t'i sigurojé
ortakut kryesor te auditimit dhe ortakut kryesor te gendrueshmerise burime té mjaftueshme e personel
me kompetencat dhe aftésité e nevojshme.

b) T'ia delegojé gjithmoné té gjithé angazhimin njé eksperti té jashtém.

c) Té caktojé vetém njé drejtues administrativ, edhe nése ai nuk éshté auditues ligjor.

d) Té kufizojé stafin né njé person pér té shmangur konfliktin e interesit.

e) Té lejojé njésiné e audituar té zgjedhé anétarét e ekipit dhe té pércaktojé procedurat.

Pérgjigja e sakté: a)
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13. Sipas Kodit té Etikés, pavarésia kérkohet:

a)
b)
c)

d)
€)

Vetém né ditén e nénshkrimit té raportit té auditimit, gé pérfshin periudhén e mbylljes gé té sigurohen
gé jané té pavarur para léshimit

Vetém gjaté periudhés financiare gé auditohet, pa pérfshiré periudhén e veté angazhimit té auditimit qé
éshté né njé periudhe t& mévonshme

Gjaté periudhés sé angazhimit té auditimit dhe gjaté periudhés gé mbulojné pasqyrat financiare objekt
auditimi, duke pérfshiré edhe periudhén para pranimit

Vetém gjaté kohés kur ekipi ndodhet fizikisht né ambientet e klientit

Vetém pas dorézimit té raportit final, si masé parandaluese pér angazhimin pasardhés

Pérgjigja e sakté: c)

14. Njé shogéri auditimi éshté angazhuar pér auditimin ligjor té njé njésie ekonomike me interes publik
(NJEIP). Klienti i kérkon audituesit té marré pjesé né vendimmarrjen lidhur me njé c¢éshtje té
menaxhimit, duke argumentuar se vendimin pérfundimtar do ta marré administratori i shogérisé. Si
duhet té veprojé audituesi?

a)
b)
c)
d)
€)

Ta pranojé shérbimin, sepse vendimi pérfundimtar i takon administratorit.

Ta pranojé shérbimin nése audituesi nuk e nénshkruan dokumentin pérfundimtar.

Té refuzojé shérbimin, pasi pjesémarrja né vendimmarrjen e njésisé sé audituar cenon pavarésing.
Ta pranojé shérbimin nése komiteti i auditimit e miraton.

Ta pranojé shérbimin nése pjesémarrja e audituesit éshté vetém késhilluese

Pérgjigja e sakté: c)

15. Njé konflikt interesi krijon njé kércénim ndaj pavarésisé sé audituesit. Cili éshté veprimi mé i
pérshtatshém?
a) Té vazhdojé angazhimin nése klienti pranon me shkrim ekzistencén e konfliktit.
b) Té identifikojé dhe vlerésojé kércénimin dhe té zbatojé masa mbrojtése; nése pavarésia mbetet e cenuar, té
mos pranojé ose té ndérpresé angazhimin.
¢) Ta konsiderojé konfliktin té paréndésishém nése nuk ekziston pérfitim financiar.
d) Ta mbajé konfliktin konfidencial pér t¢ mos démtuar marrédhénien me klientin.
e) Té vazhdojé angazhimin nése komiteti i auditimit nuk kundérshton.

Pérgjigja e sakté: b)

16. Cila nga rrethanat e méposhtme NUK pérbén njé nga pesé kategorité e kércénimeve ndaj pavarésisé té
pércaktuara nga Kodi Ndérkombétar i Etikés?

a)

b)

c)

d)

€)

Keércénimi i veté-interesit

Keércénimi i veté-rishikimit

Kércénimi i mospérputhjes rregullatore
Keércénimi i avokatisé

Keércénimi i frikésimit

Pérgjigja e sakté: c)
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17. Kércénimi i "veté-rishikimit' lind mé tipikisht kur:

a)
b)

c)

d)
€)

Audituesi ka interes financiar te njé konkurrent i klientit

Anétari i ekipit té auditimit ka gené punonijés i klientit deri para njé viti

Firma e auditimit ka pérgatitur veté té dhéna kontabél ose pasqyra financiare gé mé pas do t'i nénshtrohen
auditimit nga i njéjti ekip

Klienti ofron dhurata me vleré té konsiderueshme drejtuesit té angazhimit

Audituesi kryen procedura auditimi pér heré té paré te ky klient

Pérgjigja e sakté: ¢)

18. Cili pohim pér konfidencialitetin éshté i sakté?

a)
b)

c)
d)

€)

Detyrimi i konfidencialitetit pérfundon automatikisht me pérfundimin e angazhimit.

Informacioni konfidencial mund té pérdoret pér pérfitim personal nése nuk i shkaktohet dém financiar
klientit.

Informacioni konfidencial nuk duhet té zbulohet, pérvecse kur ekziston autorizim i pérshtatshém ose njé
e drejté apo detyrim profesional apo ligjor pér ta béré kété.

Informacioni mund t'u komunikohet kolegéve té profesionistit pa kufizim, pér sa kohé ata jané
profesionisté.

Profesionisti mund ta zbulojé informacionin nése mendon se publikimi éshté né interesin ekonomik té
Klientit.

Pérgjigja e sakté: c)

19. Shogéria e auditimit dhe klienti bien dakord gé njé pjesé e honorarit té auditimit té varet nga arritja e
njé rezultati té caktuar financiar té klientit (p.sh. pérfitimi nga njé transaksion i suksesshém). Sipas
Kodit té Etikés, kjo marréveshje:

a)

b)
c)
d)
€)

Eshté e lejuar, pérderisa miratohet me shkrim nga drejtimi i klientit dhe éshté i shprehur garté faktori
mateés.

Eshté e ndaluar, pasi njé tarifé variabél pér njé angazhim auditimi krijon kércénime té etikés.

Eshté e lejuar vetém pér klientét jo-NJEIP.

Eshté e lejuar nése pjesa e mundshme e honorarit &shté mé e vogél se 15% e honorarit total.

Kérkon vetém miratimin paraprak té partnerit té angazhimit dhe nése éshté e aplikushme me Komitetin e
Auditimit té klientit/Asamblesé.

Pérgjigja e sakté: b)

20. Cili éshté pérjashtimi nga ndalimi i zotérimit té interesave pérfituese materiale (per audituesin ligjor,
shogerine e auditimit, ortakun kryesor te auditimit te tyre, punonjesit e tyre) né instrumentet financiare
té njésisé ekonomike té audituar?

a)
b)

c)
d)

€)

Aksionet e blera drejtpérdrejt nga ortaku kryesor i auditimit para fillimit té angazhimit.

Interesat e zotéruara ne menyre te terthorte pérmes skemave té diversifikuara té investimit kolektiv,
pérfshiré fondet e menaxhuara té pensionit ose sigurimit té jetés.

Instrumentet financiare té marra si dhuraté nga drejtuesit e klientit.

Cdo investim gé pérbé&n mé pak se 10 pér gind té pasurisé sé audituesit.

Aksionet e mbajtura nga njé anétar i ekipit, nése nuk i deklarohen shogérisé audituese.

Pérgjigja e sakté: b)
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21.

a)
b)
c)
d)
€)

Cila éshté periudha kohore minimale para se audituesi ligjor ose ortaku kryesor i auditimit qé kryen
auditimin ligjor né emér té shogérisé audituese té marré ndonje njé pozicion té réndésishém drejtimi
té njésise ekonomike te audituar?

Gjashté muaj né ¢do rast.

Dy vjet né ¢do rast, pa pérjashtim.

Tre muaj pér njésité e zakonshme dhe gjashté muaj pér njésité me interes publik.

Njé vit vetém nése audituesi ka gené ortak i shogérisé audituese.

Té paktén njé vit; ose pér auditimin ligjor té njésive ekonomike me interes publik, té paktén dy vjet.

Pérgjigja e sakté: e)

22.

a)
b)
c)
d)

€)

Cilat té dhéna duhet té pérmbajé regjistri i Klientit pér ¢cdo klient auditimi?

Vetém emrin e klientit dhe datén e raportit.

Vetém emrat e punonjésve té ekipit dhe orét e punés.

Vetém tarifén e auditimit ligjor, pa tarifat pér shérbime té tjera.

Emrin, adresén dhe vendndodhjen e biznesit; emrin e ortakut ose ortakéve kryesoré pérkatés; dhe tarifat pér
auditimin, siguriné e géndrueshmérisé dhe shérbime té tjera pér ¢cdo periudhé raportuese.

Vetém informacionin gé klienti pranon té publikojé.

Pérgjigja e sakté: d)
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SEKSIONI Il - PYETJE ME SHTJELLIM (6 pyetje x 4 piké secila pyetje)

Pyetja 1.

Sipas Kodit Ndérkombétar té Etikés pér Profesionistét Kontabél, pérmendni dhe shtjelloni shkurt faktorét
pérkatés, né lidhje me individin dhe klientin e auditimit, qé duhet té merren né konsideraté pér vlerésimin e nivelit
té kércénimeve té familjaritetit ose té interesit vetjak, kércénime kéto gé mund té ndikojné né ményré té
papérshtatshme né gjykimin profesional té individit. Kéto kércénime mund té krijohen si rezultat i shgetésimit té
individit pér humbjen e njé klienti afatgjaté, ose té interesit pér té ruajtur njé marrédhénie té ngushté personale me
njé anétar té drejtimit té larté, ose me personat e ngarkuar me geverisjen.

Pérgjigje:

Kodi Ndérkombétar i Etikés pér Profesionistét Kontabél kérkon njé vlerésim té mbéshtetur né fakte, jo vetém né
numrin e viteve. Lidhja e gjaté mund té krijojé kércénim familiariteti, sepse individi mund té béhet tepér pranues
ndaj piképamjeve té klientit, dhe kércénim interesi vetjak, sepse mund té shgetésohet pér humbjen e klientit ose
té marrédhénies personale.

Faktorét gé lidhen me individin pérfshijné:
* kohézgjatjen e pérgjithshme t€ marrédhénies me klientin, duke pérfshiré kohén e kaluar né njé firmé té
méparshme;
* kohézgjatjen e pjes€marrjes né ekip dhe natyrén e roleve t€ mbajtura;
* masén né t€ cilén puna e tij drejtohet, rishikohet dhe mbikéqyret nga personel mé i larté;
* vjetérsiné, autoritetin dhe aftésiné pér té ndikuar rezultatin e auditimit;
* aférsiné e marrédhénies me drejtimin e larté ose personat qé jané té ngarkuar me geverisjen, si dhe natyrén,
shpeshtésiné dhe shtrirjen e kontakteve.
Faktorét gé lidhen me klientin pérfshijné natyrén dhe kompleksitetin e ¢éshtjeve kontabél e té raportimit financiar

dhe nése ato kané ndryshuar; ndryshimet né drejtimin e larté ose personat gé jané té ngarkuar me geverisjen; si
dhe ndryshimet strukturore té klientit gé ndikojné natyrén, shpeshtésiné ose shtrirjen e ndérveprimeve.

Faktorét duhen paré sé bashku. Nése kércénimi nuk éshté né nivel té pranueshém, firma mund té ndryshojé rolin
e individit, té pérdoré njé rishikues té pérshtatshém gé nuk ka gené né ekip, té ndryshojé natyrén ose shtrirjen e
rishikimit, ose ta largojé individin nga ekipi. Pér NJEIP-té zbatohen gjithashtu kufizimet e posagme té rotacionit.

Pyetja 2.

Njé profesionist kontabél ka vlerésuar mé paré se marrédhénia e tij personale me administratorin e Shogérisé A
nuk pérbénte kércénim té réndésishém pér objektivitetin e tij dhe ka marré ag masa sa, né até moment, i ka
konsideruar té mjaftueshme. Mé voné, méson se administratori &shté béré aksioner i réndésishém i Shogérisé B,
gé ka interesa té drejtpérdrejta né rezultatin e angazhimit pér té cilin profesionisti &shté kontraktuar.

Kérkohet:

Analizoni vlerésimin e béré mé paré nga profesionisti kontabél, né situatén e ndryshimit té rrethanave. Si duhet ta
trajtojé profesionisti kété informacion té ri né lidhje me masat mbrojtése ndaj kércénimeve?

Pérgjigje:
Vlerésimi fillestar i profesionistit kontabél nuk mund té konsiderohet pérfundimtar, pasi kuadri konceptual i Kodit

IESBA kérkon gé kércénimet ndaj parimeve themelore té rivlerésohen sa heré gé dalin informacione té reja ose
ndryshojné rrethanat gé kané shérbyer si bazé pér vlerésimin e méparshém.

Page 8 of 20



Né rastin konkret, fakti gé administratori i Shogérisé A éshté béré aksioner i réndésishém i Shogérisé B, e cila ka
interesa té drejtpérdrejta né rezultatin e angazhimit, mund té krijojé ose té rrisé kércénimet e familjaritetit dhe
interesit vetjak, duke cénuar veganérisht objektivitetin e profesionistit.

Pér kété arsye, profesionisti duhet té rivlerésojé natyrén e marrédhénies personale, réndésiné e interesit ekonomik
té administratorit dhe ndikimin e mundshém né gjykimin e tij profesional. Njékohésisht, duhet té shqyrtojé nése
masat e marra mé paré mbeten té pérshtatshme dhe té mjaftueshme pér reduktimin e kércénimeve né njé nivel té
pranueshém.

Nése éshté e nevojshme, duhet té merren masa shtesé, si rishikimi i pavarur i punés ose ndryshimi i pérgjegjésive
né angazhim. Nése kércénimet nuk mund té eliminohen ose té reduktohen né njé nivel té pranueshém, profesionisti
duhet té refuzojé vazhdimin e aktivitetit pérkatés ose té térhiget nga angazhimi.

Si pérfundim, masat mbrojtése té méparshme nuk mbeten automatikisht té viefshme. Ato duhet té rivlerésohen né
dritén e informacionit té ri, duke zbatuar gjykimin profesional dhe testin e palés sé treté té arsyeshme dhe té
informuar.

Pyetja 3.

Gjaté njé angazhimi té auditimit ligjor, audituesi identifikon njé marrédhénie financiare me njésiné e audituar qé
mund té ndikojé né pavarésiné e tij. Pas vlerésimit té situatés, audituesi arrin né pérfundimin se kércénimi mund
té ulet né njé nivel té pranueshém népérmjet masave té pérshtatshme.

Kérkohet:
Shpjegoni c¢faré duhet té& pérmbajé evidenca e dokumentimit profesional té késaj situate dhe pse dokumentimi i
arsyetimit té audituesit éshté i réndésishém pér vlerésimin e pavarésisé dhe té masave té marra.

Pérgjigje:

Audituesi duhet té dokumentojé né fletét e punés sé auditimit natyrén dhe rrethanat e marrédhénies financiare té
identifikuar, kércénimet gé ajo krijon ndaj pavarésisé, vlerésimin e réndésisé sé tyre, si dhe kérkesat pérkatése té
Kodit IESBA dhe legjislacionit té zbatueshém.

Dokumentimi duhet té pérfshijé masat konkrete té& marra pér eliminimin ose reduktimin e kércénimit né njé nivel
té pranueshém, si dhe arsyetimin profesional gé mbéshtet pérfundimin e audituesit. Né kété vlerésim duhet té
merren né konsideraté natyra dhe madhésia e marrédhénies financiare, ndikimi i saj i mundshém né objektivitetin
dhe gjykimin profesional, si dhe perceptimi i njé pale té treté té arsyeshme dhe té informuar.

Dokumentimi éshté i réndésishém sepse siguron njé evidencé té qarté dhe té verifikueshme té ményrés se si éshté
trajtuar kércénimi, mundéson rishikimin e punés dhe kontrollin e cilésisé, si dhe demonstron se pérfundimi mbi
pavarésiné mbéshtetet né njé analizé profesionale t& argumentuar.

Megjithaté, audituesi duhet té verifikojé fillimisht nése marrédhénia financiare lejohet nga kérkesat e pavarésisé.
Nése béhet fjalé pér njé interes financiar té ndaluar shprehimisht, ai nuk mund té béhet i pranueshém vetém pérmes
masave mbrojtése ose dokumentimit.

Dokumentimi duhet té pasqyrojé jo vetém masat e marra, por edhe faktet dhe arsyetimin gé justifikojné
pérfundimin se pavarésia éshté ruajtur.
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Pyetja 4.

Njé klient auditimi gé nuk éshté NJEIP i kérkon shogérisé sé auditimit té vlerésojé njé aktiv afatgjaté jo-materiale.
Vlera éshté materiale pér pasgyrat financiare dhe vlerésimi kérkon supozime shumé subjektive. Rezultati do té
auditohet nga e njéjta shogéri auditimi.

Kérkohet:
Identifikoni kércénimin dhe pércaktoni nése shérbimi mund té ofrohet.

Pérgjigje:

Krijohet kércénim vetérishikimi: firma do té auditojé njé vleré gé e ka pércaktuar veté dhe mund té mos e vlerésojé
objektivisht gjykimin e méparshém. Materialiteti i rezultatit dhe shkalla shumé e larté e subjektivitetit e béjné
kércénimin vecanérisht té réndésishém.

Edhe pse klienti nuk éshté NJEIP, Kodi IESBA e ndalon shogériné ose rrjetin té ofrojé njé shérbim vlerésimi kur
vlerésimi pérfshin njé shkallé té konsiderueshme subjektiviteti dhe do té keté efekt material né pasqyrat financiare
mbi té cilat firma do té japé opinion. Té dy kushtet plotésohen; prandaj shérbimi nuk mund té ofrohet. Ekipi i
ndaré ose rishikuesi i pavarur nuk e heq kété ndalim.

Klienti mund té angazhojé njé vlerésues té jashtém dhe drejtimi duhet t¢ mbajé pérgjegjésiné pér supozimet dhe
rezultatin. Firma e auditimit mund té pérdoré specialist té vetin pér té vlerésuar evidencén e auditimit, pa marré
pérgjegjésiné e drejtimit pér pércaktimin e vlerés.

Pyetja 5.

Shpjegoni rregullin e “ndérrimit” / rotation pér partnerét kryesoré té auditimit té NJEIP-ve. Diskutoni periudhat
e ndryshme té “shképutjes sé pérkohshme” / (cooling-off) pér secilin rol. Argumentoni dallimet e pérgjegjésive
midis roleve si dhe kufizimet e aktivitetit gjaté késaj periudhe.

Pérgjigje:
Rregulli i ndérrimit

» Qéllimi eshte té parandalohet kércénimi i familjaritetit dhe i veté-interesit gé krijohet nga lidhja e gjaté e té
njéjtit individ me té njéjtin klient (Kodi, Seksioni 540).

e Zbatohet pér partnerét kryesoré té auditimit: partneri i angazhimit, rishikuesi i kontrollit té cilésisé sé
angazhimit dhe ¢do partner tjetér kryesor, gé merr vendime ose gjykime té réndésishme pér ¢éshtje thelbésore
té auditimit.

» Kufiri 'time-on' eshte maksimumi 7 vjet kumulativé (jo domosdoshmeérisht rradhazi) né rolin pérkatés te i njéjti
klient NJEIP. Pas tij individi largohet nga roli dhe nis periudhén e shképutjes, brenda sé cilés nuk mund té
rikthehet.

Periudhat e shképutjes sé pérkohshme sipas rolit

+ Partneri i angazhimit: 5 vjet rresht.

» Rishikuesi i kontrollit té cilésisé sé angazhimit: 3 vjet rradhazi.
» Partnerét e tjeré kryesoré té auditimit: 2 vjet rradhazi.

Arsyetimi i dallimeve midis roleve

 Partneri i angazhimit mban pérgjegjésiné kryesore, drejton ekipin, nénshkruan raportin dhe ka kontaktin mé té
ngushté dhe mé té gjaté me drejtimin dhe té ngarkuarit me geverisje; prandaj kércénimi i familjaritetit éshté
mé i larté dhe periudha éshté mé e gjata (5 vjet).

» Rishikuesi i cilésisé nuk e drejton punén dhe nuk ka kontakt té rregullt me klientin, por vleréson né ményré
objektive gjykimet kryesore para raportit; kércénimi éshté mé i ulét, por zgjatja e shérbimit mund té dobésojé
objektivitetin e tij, ndaj kérkohen 3 vjet.
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» Partnerét e tjeré kryesoré kané pérgjegjési té kufizuar né ¢éshtje, njési ose fusha té vecanta dhe ndikim mé té
vogél mbi opinionin e pérgjithshém; kérkohen 2 vjet. Parimi: kohézgjatja e shképutjes éshté proporcionale me
nivelin e pérgjegjésisé, ndikimin mbi rezultatin e auditimit dhe shpeshtésiné e ndérveprimit me drejtimin e
klientit. Pér kombinim rolesh zbatohen rregulla té vecanta sipas viteve té shérbyera né secilin rol.

Kufizimet e aktivitetit gjaté shképutjes

* Nuk mund té jeté anétar i ekipit té angazhimit dhe as té ushtrojé kontrollin e cilésisé pér kété auditim.

* Nuk mund té konsultojé ekipin ose klientin pér ¢éshtje teknike ose specifike té industrisé, transaksione apo
ngjarje gé ndikojné auditimin (pérveg diskutimeve té kufizuara pér punén e vitit té fundit t& shérbimit, kur éshté
e réndésishme).

e Nuk mund té drejtojé ose koordinojé shérbimet profesionale té firmés ndaj klientit dhe as té mbikéqyré
marrédhénien e firmés me klientin.

* Nuk mund té ushtrojé asnjé rol tjetér (pérfshiré shérbime joauditimi) gé sjell ndérveprim té shpeshté ose té
réndésishém me drejtimin e larté ose me té ngarkuarit me geverisje, ose ndikim té drejtpérdrejté mbi rezultatin
e auditimit.

Shénim mbi Ligjin nr. 10091

* Neni 42 (i ndryshuar) parashikon zévendésimin e ortakut kryesor pas 7 vjetésh, rikthim jo mé paré se 3 vjet
dhe kufi té pérgjithshém 10-vjecar té angazhimit. Kur rregullat ndryshojné, zbatohet kérkesa mé e rrepté,
pérvec kur ligji e ndalon.

Pyetja 6.
Shpjegoni si duhet té veprojé audituesi kur Kodi IESBA dhe legjislacioni ose rregulloret vendase parashikojné
kérkesa té ndryshme pér té njéjtén céshtje té pavarésiseé.

Pérgjigje:

Audituesi duhet té identifikojé sakté fushén e zbatimit dhe té pérmbushé njékohésisht Kodin dhe kérkesat vendase.
Kur legjislacioni ose rregullorja éshté mé kufizuese se Kodi, zbatohet kérkesa mé e rrepté. Kur Kodi éshté mé
kufizues dhe ligji nuk e ndalon zbatimin e tij, zbatohet gjithashtu kérkesa mé e rrepté e Kodit.

Né rastin e rrallé kur ligji ose rregullorja e pengon profesionistin té pérmbushé njé pjesé té Kodit, ligji/rregullorja
mbizotéron pér até konflikt, por profesionisti duhet té respektojé té gjitha pjesét e tjera té Kodit. Konflikti nuk
zgjidhet duke zgjedhur dispozitén mé té favorshme.

Audituesi duhet té dokumentojé krahasimin, bazén ligjore, konsultimet teknike/juridike dhe pérfundimin. Nése
kérkesat e zbatueshme ose parimet themelore nuk mund té pérmbushen, duhet té refuzojé ose té pérfundojé
angazhimin, duke respektuar detyrimet e raportimit. Né Shqipéri, kérkesat e Kodit IESBA té miratuara sipas
kuadrit vendas jané pjesé e kuadrit té detyrueshém profesional.
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SEKSIONI Il - USHTRIME (9 Ushtrime x 6 piké secili)

Ushtrimi 1.

Klienti “ABC sh.a.”, qé ofron shérbime turistike dhe organizon paketa pushimesh pér klientét e tij, i dhuron
drejtuesit t& angazhimit dhe familjes sé tij njé udhétim pushimesh gjithé-pérfshirés jo luks (udhétim i cili né treg
ka njé vleré té arsyeshme), gjaté periudhés né té cilén éshté duke u zhvilluar auditimi.

Klienti e paraget kété udhétim si njé gjest té zakonshém mirésjelljeje, vlerésimi dhe respekti ndaj drejtuesit té
angazhimit dhe familjes sé tij, pa e lidhur shprehimisht ofertén me ndonjé kérkesg, favor apo vendim té vecanté
né lidhje me auditimin. Oferta béhet gjaté procesit té auditimit dhe pérpara pérfundimit té angazhimit.

Kérkohet:

a) Vlerésoni nése kjo dhuraté krijon kércénim té pranueshém.

b) Pércaktoni veprimin e menjéhershém gé duhet té ndérmarré drejtuesi i angazhimit.

c) Pérshkruani ¢faré duhet dokumentuar dhe raportuar brenda shogérisé audituese pér té shmangur pérséritjen.

Pérgjigje:

a) Vlerésimi i kércénimit

. Jo, kércénimi nuk éshté i pranueshém. Njé udhétim gjithé-pérfshirés pér drejtuesin e angazhimit dhe
familjen, me vleré tregu té arsyeshme dhe i ofruar gjaté auditimit, nuk mund té konsiderohet i papérfillshém dhe
pa pasoja. Kodi (Seksioni 420) e lejon pranimin e dhuratave dhe mikpritjes vetém kur vlera éshté e tillé.

. Kriteri &shté perceptimi i palés sé treté té arsyeshme dhe té mirinformuar, jo géllimi i deklaruar nga klienti.
Fakti gé oferta paraqitet si mirésjellje dhe nuk lidhet shprehimisht me favore nuk e ndryshon vlerésimin. Krijohen
kércénime veté-interesi dhe familjariteti (edhe frikésimi, nése klienti mé voné pret reciprocitet).

. Asnjé masé mbrojtése nuk e ul kércénimin né nivel té pranueshém, ndaj dhurata duhet refuzuar (Neni
33/2-3i Ligjit nr. 10091).

b) Veprimi i menjéhershém

. Refuzimi i menjéhershém dhe formal i ofertés (mundésisht me shkrim), pér té gjithé pérfituesit, pa pritur
pérfundimin e auditimit.

. Njoftimi i menjéhershém i partnerit té etikés/pavarésisé dhe i drejtimit té firmés, edhe pse oferta u refuzua;
drejtuesi i angazhimit nuk e vendos vetém rastin.

. Informimi i Klientit (drejtimi dhe, kur ka, komiteti i auditimit) pér politikén e firmés mbi dhuratat dhe
mikpritjen.

. Nése dhurata ishte pranuar ose pérdorur, kthehet ose shpérblehet me vlerén e tregut dhe rasti vlerésohet

si shkelje e pavarésisé (Kodi, Seksioni 400, shkeljet).

¢) Dokumentimi dhe raportimi brenda firmés

. Dokumentim né dosjen e angazhimit dhe né regjistrin e dhuratave si data, ofruesi, natyra dhe vlera e
vlerésuar, pérfituesit, rrethanat (faza e auditimit), vlerésimi i kércénimit, vendimi i marré dhe komunikimi me
Klientin (Neni 33/6).

. Raportim te funksioni i etikés/pavarésisé dhe te partneri pérgjegjés, jo vetém te drejtuesi i angazhimit;
regjistrim né regjistrin gendror té ofertave té refuzuara dhe té pranuara.

. Vlerésim nése oferta tregon presion ose oferté té méparshme; sipas rastit, rritje e skepticizmit profesional,
rishikim nga partner i pavarur dhe diskutim me komitetin e auditimit pér NJEIP (Neni 47/1/c).

. Masa parandaluese si politiké me shkrim pér dhuratat me prag vlere, trajnim periodik i stafit, konfirmim
i pavarésisé, njoftim i klientit né letrén e angazhimit dhe monitorim pérmes kontrollit té cilésisé.
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Ushtrimi 2.

Klienti “ABC sh.a.” i propozon shogérisé audituese njé marréveshje sipas sé cilés, pérve¢ honorarit standard té
auditimit, shogéria do té pérfitojé edhe njé shumé té pércaktuar si 1% té vlerés sé njé transaksioni kombinim
biznesi gé klienti pret ta finalizojé me sukses gjaté vitit financiar objekt auditimi.

Sipas propozimit, pagesa shtesé do té béhej vetém nése Ky transaksion realizohet me sukses. Pér rrjedhojé, vlera
e pérfitimit té shogérisé do té varej drejtpérdrejt nga pérfundimi dhe vlera e kétij transaksioni. Transaksioni pritet
té jeté me réndési pér aktivitetin dhe pozicionin financiar té shogérisé dhe mund té keté ndikim né informacionin
financiar gé do té jeté objekt i auditimit.

Kérkohet:

a) Vlerésoni nése kjo marréveshje éshté e lejueshme sipas Kodit té Etikés dhe arsyetoni pérgjigjen.

b) Propozoni si duhet té strukturohet honorari né ményré té pranueshme.

¢) Shpjegoni pasojén pér shogériné nése pranon dhe zbaton kété marréveshje pa e adresuar kércénimin.

Pérgjigje:

a) A éshté e lejueshme marréveshja?

Marréveshja e propozuar nuk éshté e lejueshme. Pagesa shtesé prej 1% té vlerés sé transaksionit, e kushtézuar nga
realizimi me sukses i tij, pérbén honorar té kushtézuar (contingent fee), pasi shpérblimi i shogérisé audituese varet
drejtpérdrejt nga rezultati i njé transaksioni té klientit.

Kodi IESBA ndalon honoraret e kushtézuara pér angazhimet e auditimit. Né rastin konkret, kjo marréveshje krijon
edhe njé kércénim té interesit vetjak, pasi shogéria audituese do té Kishte interes ekonomik né pérfundimin me

sukses té njé transaksioni gé mund té ndikojé né informacionin financiar objekt auditimi.

Ky ndalim nuk mund té kapércehet me masa mbrojtése, miratimin e klientit apo me faktin se shogéria pérfiton
njékohésisht edhe honorarin standard té auditimit.

b) Si duhet té strukturohet honorari?
Honorari duhet té pércaktohet mbi baza objektive dhe té pavarura nga rezultati ekonomik i klientit, duke marré né
konsideraté natyrén dhe kompleksitetin e angazhimit, kohén e nevojshme, burimet profesionale dhe pérgjegjésité

e audituesit.

Ai mund té jeté njé shumé fikse ose té bazohet né kohén dhe punén e kryer. Cdo pagesé shtesé duhet té lidhet me
shérbimet reale té auditimit dhe jo me realizimin, suksesin apo vlerén e transaksionit.

¢) Cilat jané pasojat nése marréveshja pranohet dhe zbatohet?

Pranimi dhe zbatimi i marréveshjes do té pérbénte shkelje té kérkesave té pavarésisé, duke cenuar objektivitetin
dhe besueshmériné e auditimit. Shogéria audituese mund té pérballet me pasoja profesionale, rregullatore dhe
disiplinore, sipas kuadrit té zbatueshém.

Nése marréveshja éshté pranuar ose zbatuar, shogéria duhet té vlerésojé shkeljen, ndikimin e saj né pavarési dhe
né punén e kryer, si dhe té ndérmarré veprimet korrigjuese dhe njoftimet e kérkuara. Nése pavarésia nuk mund té

sigurohet, angazhimi nuk duhet té vazhdojé.

Honorari prej 1% duhet té refuzohet. Shpérblimi i audituesit duhet té jeté i pavarur nga rezultati i transaksionit
dhe nga interesat ekonomike té klientit.
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Ushtrimi 3.

Njé anétar i ekipit t& auditimit, i cili 8shté i pérfshiré né ményré aktive né angazhim dhe ka marré pjesé né kryerjen
e procedurave té auditimit, zhvillon njé intervisté pune me klientin pér pozicionin e Drejtuesit Financiar. Anétari
i ekipit nuk e ka informuar paraprakisht drejtuesin e angazhimit dhe as drejtuesit e shogérisé pér interesin e tij pér
pozicionin. Intervistat zhvillohen gjaté periudhés sé auditimit dhe ndérkohé gé anétari vazhdon té kryejé procedura
auditimi pér té njéjtin klient.

Situata zbulohet nga drejtuesi i angazhimit gjaté zhvillimit t& auditimit. Né kété moment, anétari i ekipit ka kryer
tashmé njé pjesé té konsiderueshme té punés sé auditimit, duke pérfshiré procedura gé lidhen me informacionin
financiar dhe proceset e brendshme té klientit.

Kérkohet:

a) Identifikoni kércénimin né kété rast.

b) Pérshkruani veprimet e menjéhershme qé duhet té ndérmerren pasi zbulohet situata.
¢) Shpjegoni ndikimin né punén e auditimit tashmé té kryer nga ky anétar.

Pérgjigje:

a) K&rcénimi

. Kércénim veté-interesi, pasi anétari ka interes personal pér t'u punésuar nga klienti, prandaj mund té mos
e sfidojé drejtimin, té zbusé gjetjet ose té ulé skepticizmin profesional pér té ruajtur shansin e punésimit (IESBA,
Seksioni 524; Neni 33/2 i Ligjit nr. 10091).

. Si kércénime té lidhura jane frikésimi dhe familjariteti, sepse klienti si punédhénés i mundshém ndikon
mbi anétarin; réndésia éshté e larté, sepse ai &shté i pérfshiré aktivisht né procedura mbi informacionin financiar
dhe proceset e brendshme.

. Rrethané shtesé eshte anétari nuk e njoftoi firmén, né kundérshtim me politikén gé kérkon njoftim kur
nisin negociatat e punésimit; kjo ngre edhe ¢éshtje integriteti.

b) Veprimet e menjéhershme

. Largimi i menjéhershém i anétarit nga ekipi i angazhimit dhe pezullimi i aksesit né dosjen e auditimit
(masa kryesore).

. Njoftimi i menjéhershém i partnerit té etikés/pavarésisé dhe i drejtimit té firmés; zévendésimi me anétar
tjetér me pérvojé té krahasueshme dhe rivlerésimi i burimeve dhe i kohés sé auditimit.

. Pércaktimi i datés kur nisén negociatat dhe i procedurave gé anétari ka kryer gé nga ajo daté.

. Veprim ndaj shkeljes sé politikés sé firmés (mosnjoftimi) dhe dokumentimi i rastit; kur ka ndikim té

réndésishém, informim i té ngarkuarve me geverisje.

¢) Ndikimi né punén e kryer

. Puna e anétarit, vecanérisht nga fillimi i interesit pér punésim, nuk pranohet pa rishikim: gjykimet e
réndésishme gé ai ka marré rishikohen nga njé anétar mé i larté ose nga partner i pavarur (IESBA, Seksioni 524).
. Procedurat kritike mbi informacionin financiar dhe proceset e brendshme rikryhen ose plotésohen kur

gjykimi ishte i réndésishém; vlerésohet nése evidenca mbetet e mjaftueshme dhe e pérshtatshme. Nése data e sakté
nuk mund té pércaktohet, rishikimi shtrihet né té gjithé punén e tij.

. Nése nuk arrihet siguri e arsyeshme, merret parasysh ndikimi mbi opinionin ose térhegja nga angazhimi
(Neni 33/3); i gjithé rishikimi dokumentohet né fletét e punés (Neni 33/6).
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Ushtrimi 4.

Shogéria e auditimit “Audit” sh.p.k éshté angazhuar pér t€ audituar pasqyrat financiare té shogérisé “ABC” sh.p.k.
Gjaté periudhés raportuese, njé punonjés i shogérisé sé auditimit ka ofruar shérbime kontabiliteti pér klientin,
duke pérfshiré regjistrimet kontabél dhe llogaritjen e zhvlerésimit té aktiveve afatgjata materiale. Né vijim,
shogéria e auditimit propozon gé i njéjti punonjés té jeté pjesé e ekipit té auditimit, me pérgjegjésiné pér té
kontrolluar saktésiné e regjistrimeve kontabél dhe té llogaritjeve té zhvlerésimit té pérgatitura mé paré prej tij.

Kérkohet:

a) Identifikoni kércénimin ndaj respektimit té parimeve themelore té etikés profesionale gé paragitet né kété rast
dhe shpjegoni arsyen e krijimit té kétij kércénimi.

b) Identifikoni masat mbrojtése gé mund té zbatohen pér ta eliminuar kércénimin ose pér ta ulur até né njé nivel
té pranueshém.

¢) Vlerésoni nése punonjési mund té jeté pjesé e ekipit té auditimit.

d) Shpjegoni veprimet gé duhet té ndérmarré shogéria e auditimit nése kércénimi nuk mund té ulet né njé nivel
té pranueshém.

Pérgjigje:

a) Kercénimi gé paraqgitet né rastin studimor éshté kércénimi i vetérishikimit. Ky kércénim krijohet sepse
punonjési i shogérisé sé auditimit “Audit” sh.p.k. ka pérgatitur mé paré regjistrimet kontabél dhe llogaritjet e
zhvlerésimit pér klientin “ABC” sh.p.k., ndérsa mé pas propozohet t€ auditojé t& njéjtén puné. Si rezultat,
punonjési do té kontrollonte dhe vlerésonte punén e vet té méparshme. Kjo mund té ndikojé né objektivitetin dhe
gjykimin profesional té tij, duke e béré mé té véshtiré identifikimin e gabimeve né regjistrimet kontabél ose né
llogaritjet e zhvlerésimit.

b) Né pérputhje me Kodin, shogéria e auditimit mund t& marré kéto masa:

- Té mos e caktojé punonjésin pér kontrollin e punés sé kryer prej tij, por té caktojé njé auditues tjetér gé nuk ka
marré pjesé né pérgatitjen e regjistrimeve kontabél dhe llogaritjeve té zhvlerésimit.

- Té kryejé njé rishikim té pavarur, nga njé profesionist i kualifikuar qé nuk ka gené i pérfshiré né shérbimet e
kontabilitetit.

- Té ndajé pérgjegjésité ndérmjet personave gé ofrojné shérbime kontabiliteti dhe personave gé kryejné auditimin.
- Té sigurojé gé drejtimi i Kklientit, t&¢ marré pérgjegjésiné pérfundimtare pér regjistrimet kontabél, politikat
kontabél, vlerésimet dhe pasqyrat financiare.

Kéto masa mund té ndihmojné né uljen e kércénimit, por nuk e béjné automatikisht té pranueshém shérbimin.
Duhet té vlerésohen natyra e shérbimit dhe niveli i kércénimit, sipas Kodit té Etikeés.

¢) Punonjési nuk duhet té jeté pérgjegjés pér auditimin e regjistrimeve dhe llogaritjeve gé ka pérgatitur veté.
Gjithashtu pérfshirja e tij né detyra té tjera duhet té varet nga vlerésimi i kércénimeve dhe kérkesat pér pavarési
konform standardeve té Kodit té Etikés. Pra vazhdimi i angazhimit varen nga lejueshméria e shérbimit dhe nga
mundésia reale pér t'i ulur kércénimet né njé nivel t& pranueshém.

Kodi parashikon gé nése klienti nuk éshté njési ekonomike me interes publik, punonjési mund té marré pjesé né
detyra té tjera té auditimit vetém nése kércénimet vlerésohen dhe ulen né njé nivel té pranueshém, duke respektuar
kérkesat e Kodit té Etikés. Nése klienti éshté njési ekonomike me interes publik, zbatohet ndalimi i parashikuar
né Kodin e Etikés pér ofrimin e shérbimeve té kontabilitetit dhe mbajtjes sé librave kontabél nga firma e auditimit,
me pérjashtimet e kufizuara té pércaktuara né Kod.

d) Né pérputhje me kuadrin konceptual té Kodit Ndérkombétar té Etikés pér Profesionistét Kontabél (IESBA),
nése kércénimi i vetérishikimit nuk mund té eliminohet ose té ulet né njé nivel té pranueshém, shogéria e auditimit
duhet:

- Té eliminojé rrethanén gé krijon kércénimin, pér shembull, duke mos e caktuar punonjésin pér auditimin e
regjistrimeve kontabél dhe llogaritjeve té zhvlerésimit qé ka pérgatitur veté.

- Té zbatojé masa mbrojtése té pérshtatshme, nése kéto mund ta ulin kércénimin né njé nivel té pranueshém.

- Nése kércénimi vazhdon té jeté i papranueshém, té refuzojé ose t& pérfundojé shérbimin apo angazhimin
pérkatés, né pérputhje me kérkesat etike dhe ligjore té zbatueshme.
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Ushtrimi 5.

Audituesja A, ka gené anétare e ekipit t€ auditimit, jo drejtuese angazhimi, té klientit “ABC sh.a.” pér 3 vite
radhazi. Gjaté késaj periudhe, ajo ka marré pjesé né procedurat e auditimit dhe ka pasur akses né informacionin
financiar, proceset e brendshme dhe céshtje té tjera té réndésishme té klientit. N& maj 2025, Audituesja A ka
pérfunduar angazhimin e saj si anétare e ekipit té auditimit dhe e ka 1éné ekipin e auditimit. Teté muaj mé voné,
né janar 2026, ajo punésohet nga “ABC sh.a.” né pozicionin Drejtore ¢ Kontabilitetit. Punésimi i saj ndodh
pikérisht né periudhén kur ekipi i ri i auditimit po planifikon auditimin e pasqyrave financiare té vitit 2025.

Kérkohet:

a) Identifikoni kércénimet e krijuara nga ky rast dhe pse periudha 8-mujore é&shté e réndésishme.
b) Pércaktoni nése pranimi/vazhdimi i angazhimit té auditimit pér vitin 2025 éshté i mundur dhe né cilat kushte.
¢) Rekomandoni masat mbrojtése specifike gé ekipi aktual i auditimit duhet té zbatojé.

Pérgjigje:
a) Kércénimet e identifikuara nga ky rast jané si vijon:

« Familjaritet, pasi ajo njeh metodologjiné, ekipin, rreziget dhe gasjen e auditimit, prandaj ekipi mund té
béhet i mbéshtetur te ajo ose mé pak kritik (Kodi, Seksioni 524).

»  Frikésim/Intimidim, pasi si Drejtore e Kontabilitetit ajo &shté tani né pozicion me ndikim mbi regjistrat
dhe pasqyrat financiare dhe mund té ushtrojé presion mbi ish-kolegét.

«  Veté-interes (pér t'u verifikuar) nése bisedimet pér punésim nisén ndérkohé gé ishte ende né ekip.

Periudha 8-mujore éshté e réndésishme, pasi koha e kaluar nga largimi nga ekipi éshté faktor né vlerésimin e
kércénimit; 8 muaj jané té shkurtér, ajo largohet brenda vitit 2025 gé auditohet dhe ka njohuri té freskéta té ekipit.
Eshté nén pragun e 12 muajve qé Kodi dhe Ligji pérdorin pér partnerét kryesoré (Neni 47/2: 1 vit, ose 2 vjet pér
NJEIP), té cilat nuk zbatohen drejtpérdrejt kétu pasi ajo nuk ishte partnere, por tregojné rrezikun.

b) Pranimi/vazhdimi i angazhimit pér 2025

. Angazhimi mund té pranohet ose vazhdojé, por me kushte. Pavarésia nuk cenohet automatikisht kur
anétari ish-ekipi punésohet nga klienti, me kusht gé firma té sigurojé se nuk mbetet lidhje e réndésishme me té,
dhe ajo nuk pérfiton pagesa ose pérfitime nga firma pérvec atyre té pércaktuara paraprakisht dhe té pa
materializuara, dhe nuk merr pjesé mé né veprimtaring e firmés.

. Firma vleréson kércénimet (pozicioni i saj te klienti, pérfshirja me ekipin, koha nga largimi, roli i
méparshém) dhe i ul né nivel té pranueshém me masa mbrojtése.
. Nése mbetet lidhje e réndésishme ose kércénimet nuk mund té ulen, firma nuk e pranon ose heq doré nga

angazhimi (Neni 33/3 dhe Neni 35/2/c).

¢) Masat mbrojtése

. Modifikimi i planit té auditimit, me procedura mé té pa-parashikueshme dhe mé shumé procedura
thelbésore/detajeve pér zérat qé ajo kontrollon.

. Caktimi i anétaréve té ekipit me pérvojé té mjaftueshme né raport me té dhe hegja e anétaréve me lidhje
personale té ngushta me té.

. Rishikim i kontrollit t& cilésisé nga partner i pavarur pér fushat ku ajo ka ndikim, si politikat dhe vlerésimet
kontabél.

. Mbrojtja e informacionit té auditimit (materialiteti, planifikimi, kampionimi) dhe komunikim me té

ngarkuarit me geverisje; i gjithé vlerésimi dokumentohet (Neni 33/6).
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Ushtrimi 6.

Shogqéria “Audit” sh.p.k kryen auditimin ligjor té njé njésie ekonomike me interes publik. Drejtimi i njésisé i
kérkon shogérisé audituese té& marré pérsipér vendimin se cilin nga dy sisteme té kontrollit té€ brendshém duhet té
zbatojé klienti dhe t'i japé udhézime stafit pér zbatimin e sistemit té zgjedhur. Partneri i auditimit argumenton se
kjo éshté vetém késhillé profesionale dhe se mund té kryhet nga njé ekip tjetér i shogérisé sé auditimit. Drejtori i
pérgjithshém thoté se vendimi formal do té miratohet nga ai, por kérkon qé audituesi té pércaktojé se cili sistem
duhet zgjedhur dhe si duhet zbatuar.

Kérkohet:

a) Shpjegoni nése audituesi mund té marré vendimin ose té drejtojé zbatimin e sistemit t& kontrollit t€ brendshém.
b) Shpjegoni nése miratimi formal nga drejtori e ndryshon, ose jo natyrén e pérgjegjésisé.

c) Pércaktoni né kété situaté se ¢faré késhillimi mund té japé audituesi.

Pérgjigje:
a) A mund té marré audituesi vendimin ose té drejtojé zbatimin e sistemit té kontrollit t& brendshém?

Jo. Shogéria audituese nuk mund té€ marré vendimin pér zgjedhjen e sistemit té kontrollit t& brendshém dhe as té
drejtojé zbatimin e tij, pasi kéto veprime pérbéjné marrje pérsipér té pérgjegjésive té drejtimit té klientit.

Sipas Kodit IESBA, audituesi nuk mund té marré pérgjegjési menaxheriale pér klientin e auditimit. Zgjedhja e
sistemit, pércaktimi i ményrés sé zbatimit dhe drejtimi i stafit jané vendime gé i pérkasin administrimit té njésisé
ekonomike.

Né rastin konkret, klienti éshté NJEIP dhe neni 25 i Rregullores sé BMP-sé ndalon shérbimet joaudituese gé
kérkojné pjesémarrjen e audituesit né vendimmarrjen ose drejtimin e njésisé sé audituar. Pérdorimi i njé ekipi
tjetér brenda sé njéjtés shogéri audituese nuk e eliminon kété ndalim.

Pér mé tepér, pérfshirja né projektimin ose zbatimin e kontrollit t€ brendshém mund té krijojé kércénim té
vetérishikimit, nése audituesi duhet té vlerésojé mé voné funksionimin e sistemit.

b) A e ndryshon miratimi formal nga drejtori natyrén e pérgjegjésisé?

Jo. Miratimi formal i vendimit nga drejtori i pérgjithshém nuk e ndryshon natyrén e veprimtarisé nése, né thelb,
zgjedhja e sistemit dhe pércaktimi i ményrés sé zbatimit béhen nga audituesi.

Drejtimi 1 klientit duhet té ruajé pérgjegjésiné reale pér vlerésimin e alternativave, marrjen e vendimit,
mbikéqyrjen e zbatimit dhe funksionimin e sistemit. Njé miratim thjesht formal nuk e bén té lejueshme marrjen e
pérgjegjésive té drejtimit nga audituesi.

c¢) Cfaré késhillimi mund té japé audituesi?
Audituesi mund té japé késhillim teknik brenda kufijve té lejuar té pavarésisé, duke identifikuar dobésité e
kontrollit t& brendshém, duke shpjeguar karakteristikat dhe rreziget e alternativave, si dhe duke paraqgitur

rekomandime pér shqyrtim nga drejtimi.

Megjithaté, ai nuk duhet té zgjedhé sistemin né emér té klientit, t& marré pérgjegjésiné pér projektimin ose
zbatimin e tij, apo té drejtojé stafin gjaté implementimit.

Pér njé NJEIP, edhe shérbimi késhillues duhet té vlerésohet né raport me ndalimet e posagme pér shérbimet

joaudituese, pérfshiré ato gé lidhen me sistemet e kontrollit té brendshém dhe menaxhimin e riskut gé ndikojné
né informacionin financiar.
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Shogéria audituese duhet té refuzojé marrjen e vendimit dhe drejtimin e zbatimit. Ajo mund té ofrojé vetém
késhillim profesional té lejuar, pa zévendésuar pérgjegjésité e drejtimit dhe pa cenuar pavarésing.

Ushtrimi 7.

Audituesja A éshté drejtuesja e larté e njé ekipi auditimi né njé angazhim rishikimi me objekt té kufizuar té klientit
‘ABC’ sh.p.k. Gjaté periudhés sé angazhimit, bashkéshorti i saj ngrihet né detyré si drejtor finance dhe béhet
pérgjegjés pér pérgatitjen dhe paragitjen e pasqyrave financiare té ndérmjetme té klientit. Audituesja A vazhdon
edhe pér 12 dite pune duke rishikuar llogarité e arkétueshme dhe parashikimet e fluksit t& mjeteve monetare té
pérgatitura nén drejtimin e bashkéshortit té saj. Audituesja A i tregon partnerit té angazhimit pér pozicionin e
punés sé bashkéshortit té saj, vetém pasi puna né terren éshté pothuajse e pérfunduar.

Kérkohet:

a) Cfaré kércénimesh lindin né situatén e mésipérme si dhe masat mbrojtése gé parashikohen né situata té tilla?
b) Shpjegoni né cilat rrethana mund té géndrojé né ekip Audituesja A?

Pérgjigje:
a) Cfaré kércénimesh lindin dhe cilat masa duhet té merren?

Emérimi i bashkéshortit té Auditueses A si drejtor finance i klientit krijon kércénime serioze té familjaritetit dhe
interesit vetjak ndaj pavarésisé dhe objektivitetit té saj.

Bashkéshorti éshté anétar i familjes sé ngushté dhe, né pozicionin e drejtorit financiar, ka pérgjegjési té
drejtpérdrejta pér pérgatitjen dhe paragitjen e pasqyrave financiare té ndérmjetme qgé jané objekt i angazhimit té
rishikimit.

Sipas Kodit IESBA, njé individ nuk mund té jeté pjesé e ekipit té auditimit ose rishikimit kur bashkéshorti i tij
éshté drejtues i klientit ose ushtron ndikim té réndésishém mbi pérgatitjen e informacionit financiar objekt i
angazhimit.

Né rastin konkret, situata réndohet nga fakti qé Audituesja A ka vazhduar punén pér 12 dité, duke rishikuar
informacione té pérgatitura nén drejtimin e bashkéshortit, dhe e ka njoftuar partnerin vetém kur puna né terren
ishte pothuajse e pérfunduar.

Pér kété arsye, shogéria audituese duhet té largojé Audituesen A nga ekipi, té vlerésojé ndikimin e situatés né
pavarésiné e angazhimit dhe té shqyrtojé punén e kryer prej saj gjaté periudhés sé konfliktit. Kur éshté e
nevojshme, procedurat pérkatése duhet té rishikohen ose té pérsériten nga njé profesionist i pavarur.

Situata, vlerésimi dhe veprimet korrigjuese duhet té dokumentohen. Rishikimi i pavarur i punés mund té ndihmojé
né adresimin e pasojave, por nuk e bén té lejueshme vazhdimin e Auditueses A né ekip ndérkohé gé ekziston
papajtueshméria.

b) Né cilat rrethana mund té géndrojé né ekip Audituesja A?

Né rrethanat e pérshkruara, Audituesja A nuk mund té géndrojé né ekip, pasi bashkéshorti i saj mban pozicionin
e drejtorit financiar dhe ka ndikim té drejtpérdrejté mbi informacionin financiar gé po rishikohet.

Pjesémarrja e saj mund té rishqyrtohet vetém nése ndryshojné rrethanat qé krijojné papajtueshmériné dhe
pérmbushen kérkesat e pavarésisé. Pér shembull, largimi i bashkéshortit nga pozicioni pérkatés mund té kérkojé
njé vlerésim té ri, por nuk e eliminon automatikisht papajtueshmériné pér njé periudhé raportimi gjaté sé cilés ai
ka ushtruar ndikim mbi informacionin financiar objekt i angazhimit.
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Shogéria duhet té marré parasysh edhe periudhén e mbuluar nga angazhimi dhe té vlerésojé nése ekzistojné ende
kércénime gé pengojné pérfshirjen e saj.

Si pérfundim, né situatén konkrete, Audituesja A duhet té largohet nga ekipi. Shogéria duhet té vlerésojé ndikimin
e shkeljes dhe té sigurojé gé pérfundimi i angazhimit t€ mbéshtetet né puné té kryer né pérputhje me kérkesat e
pavarésisé.

Ushtrimi 8.

Njé Kklient i auditimit i detyrohet shogérisé sé auditimit 8,000,000 leké pér punén e auditimit té vitit té kaluar.
Detyrimi éshté diskutuar midis paléve pér shtatémbédhjeté muaj dhe éshté material pér shogériné e auditimit.
Partneri i angazhimit synon té léshojé raportin e auditimit té vitit aktual pa marré pagesén, duke pérfshiré njé
rishikues té pavarur ose duke vlerésuar zyrtarisht nése shuma e arkétueshme éshté ekuivalente me njé hua. Partneri
i angazhimit thoté se tarifat e papaguara jané njé ¢éshtje mbledhjeje, jo njé céshtje pavarésie.

Kérkohet:

a) A pérbéjné automatikisht tarifat e vonuara njé kércénim té pavarésisé?
b) Cfaré masash mbrojtése mund té adresojné kércénimin?
¢) Né cilat rrethana do té zbatoheshin dispozitat e shkeljes?

Pérgjigje:

a) Tarifat e papaguara krijojné kércénim interesi vetjak, por nuk pérbéjné automatikisht shkelje né ¢do rast. Duhet
vlerésuar réndésia e shumés pér firmén, kohézgjatja, arsyet e mospagesés dhe aftésia/vullneti i klientit pér té
paguar. Kétu 8 milioné leké, materialiteti dhe 17 muajt e b&jné kércénimin té larté. Kur njé pjesé e réndésishme
mbetet e papaguar pér kohé té gjaté, firma duhet té pércaktojé nése ajo éshté ekuivalente me njé hua dhe nése
éshté e pérshtatshme té vazhdojé ose té riemérohet.

b) Né pérgjithési pritet pagesa para léshimit té raportit vijues. Masat mund té pérfshijné pagesén e ploté ose té
konsiderueshme, njé plan té besueshém shlyerjeje gé ul ekspozimin, rishikim nga njé profesionist i pérshtatshém
gé nuk ka marré pjesé né angazhim, komunikim me personat e ngarkuar me geverisjen dhe rivlerésim té integritetit
té drejtimit. Njé rishikues i pavarur nuk e zévendéson analizén e huas dhe as nuk e bén automatikisht té
pranueshme njé shumé materiale té vjetér.

c) Dispozitat e shkeljes zbatohen kur firma arrin né pérfundimin se éshté shkelur njé kérkesé e Pjesés 4A—p.sh.
kur vazhdon pa béré vlerésimin e kérkuar, kur ekspozimi konsiderohet hua e ndaluar, ose kur kércénimi nuk éshté
adresuar. Atéheré eliminohet/pérfundohet interesi, vlerésohet réndésia dhe ndikimi, merren masa pér pasojat,
komunikohet me personat e ngarkuar me geverisjen, vendoset nése angazhimi mund té vazhdojé dhe
dokumentohet gjithcka.

Ushtrimi 9.

Drejtuesi i angazhimit t€ auditimit t&¢ “ABC sh.a.”, e cila éshté klient auditimi, trashégon papritur rreth 2% té
aksioneve té klientit, njé vleré jomateriale. Trashégimia njoftohet gjaté periudhés sé auditimit t€ pasqyrave
financiare pér vitin 2025, rreth tre javé pérpara pérfundimit té procedurave té auditimit. Drejtuesi i angazhimit
merr dijeni menjéheré pér trashégiminé dhe informon shogériné e auditimit, por interesi financiar ende nuk éshté
pérftuar. Deri né momentin e trashégimisé, drejtuesi i angazhimit nuk ka pasur ndonjé interes té drejtpérdrejté
financiar né kété klient dhe ka gené pérgjegjés pér drejtimin dhe mbikéqgyrjen e punés sé ekipit té auditimit.

Kérkohet:

a. Identifikoni kércénimin gé krijohet dhe nivelin e tij.

b. Pércaktoni veprimin gé ndérmerret nése eliminohet interesi financiar dhe afatin pérkatés, sipas kérkesave té
Kodit IESBA pér interesat financiare té marra jashté vullnetit (né ményré pasive).

¢. Shpjegoni ¢faré duhet té béhet me punén e auditimit té kryer deri né até moment nga drejtuesi i angazhimit.
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Pérgjigje:

a) Kércénimi dhe niveli

. Kércénim veté-interesi pasi interes financiar i drejtpérdrejté te klienti i auditimit (Kodi, Seksioni 510).

. Niveli eshte i papranueshém. Kodi ndalon ¢do interes té drejtpérdrejté (ose té térthorté material) te klienti
pér anétarét e ekipit, pavarésisht madhésisé; fakti qé 2% éshté jo material nuk e ndryshon vlerésimin, dhe asnjé
masé mbrojtése nuk e ul kércénimin pérvec eliminimit té interesit. Megenése interesi ende nuk éshté pérftuar,
kércénimi éshté i mundshém dhe béhet shkelje nése interesi mbahet pas pérftimit (Neni 33/4 i Ligjit nr. 10091).

b) Veprimi dhe afati

. Interesi i marré me trashégimi, gé nuk lejohet, duhet té eliminohet menjéheré, pasi pérfituesi éshté anétar
i ekipit dhe drejtues i angazhimit. Afati 'sa mé shpejt té jeté e mundur' zbatohet vetém pér personat jashté ekipit.
. Meqgenése interesi ende nuk éshté pérftuar, rruga mé e pastér éshté té mos pérftohet (hegja doré nga pjesa
né aksione) ose té shitet né gastin e pérftimit.

. Derisa interesi té eliminohet, drejtuesi i angazhimit largohet nga roli dhe zévendésohet me person tjetér
té kualifikuar; firma njoftohet menjéheré (ky veprim u krye).

¢) Puna e kryer nga drejtuesi i angazhimit

. Puna e kryer deri né trashégimi nuk éshté automatikisht e pavlefshme, pasi ai nuk kishte interes gjaté saj.
Megjithaté, gjykimet e marra pas dijenisé pér trashégiminé dhe udhéhegja e ekipit duhet té rishikohen.
. Njé partner i pavarur ose drejtuesi i ri rishikon gjykimet e réndésishme dhe dokumentacionin e drejtuar

prej tij pérpara nénshkrimit té raportit; procedurat rikryhen ose plotésohen kur nevojitet; raporti nénshkruhet nga
drejtuesi i ri.

. Rasti dokumentohet né fletét e punés (Neni 33/6) dhe, pér NJEIP, diskutohet me komitetin e auditimit
(Neni 47/1/c). Nése interesi nuk eliminohet né kohé, zbatohen procedurat pér shkeljen.

SUKSESE!
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