REPUBLIKA E SHQIPERISE

BORDI I MBIKEQYRJES PUBLIKE

KODI ETIKES
Daté 31.05.2018

Ky kod éshté hartuar

Mbéshtetur né nenin 5, nenin 20, nenin 32,dhe nenin 51 t€ ligjit nr. 10 091, daté 5.03.2009
“Pér auditimin ligjor, organizimin e profesionit té audituesit ligjor dhe té kontabilistit té
miratuar”, 1 ndryshuat.

KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi dhe objekti

1. Ky kod ka pér géllim té vendos rregullat e sjelljes sé personelit t€ Strukturés Mbéshtetése
t€ BMP-s¢ dhe anétaréve té komisioneve té ngritura prané BMP-sé né pérputhje me ligjin
si dhe statutin dhe kuadrin rregullator t€ BMP-sé si dhe anétaréve té cilét jané né
strukturat drejtuese té te gjitha organizatave profesionale subjekt i mbikéqyrjes s¢é BMP-
se, sipas standardeve te kérkuara, t'1 ndihmoje ata pér arritjen e kétyre standardeve dhe té
vendos né dijeni publikun pér sjelljen qe duhet te kené personat e angazhuar né rolet e
mésipérme.

2. Ky Kod ka pér géllim pércaktimin e standardeve etike mbi t€ cilat duhet té funksionojé
Bordi 1 Mbikéqytjes Publike sé bashku me SM dhe komisionet e ngritura prané Bordit té
Mbikéqyrjes Publike.

3. Giithashtu, né kété Kod, pércaktohen vlerat themelore dhe parimet e punés sé té gjitha
subjekteve qé duhet t€ jené né pajtueshméri me kété kod duke pércaktuar themelet pér
pérgjegjshmériné etike .



1.

Neni 2
Shkurtime dhe Pérkufizime

Shkurtimet e pérdorura né kété kod kané kéto kuptime:

BMP- Bordi i Mbikéqyrjes Publike

SM — Struktura Mbéshtetése e Bordit té¢ Mbikéqyrjes Publike

Komisione — T¢ gjitha komisionet dhe komitetet dhe grupet e punés té ngritura prané
BMP-sé

Ligji pér auditimin: Ligji nr. 10091, daté 5.3.2009 “Pér Auditimin Ligjor, Organizimin e
Profesionit té Ekspertit Kontabél té Regjistruar dhe té Kontabilistit té¢ Miratuar”, i
ndryshuar.

T¢ gjitha termat e pérdorura né kété rregullore jané té njéjta me ato té pérdorura né nenin 2
té ligjit pér auditimin.

Termat ose shkurtimet mé sipér mund té pérdoren si zévendésues té njéra tjetrés.

Neni 3
Fusha e veprimit

Disporzitat e kétij kodi jané te detyrueshme pér SM té BMP-sé dhe anétarét e komisioneve té
ngritura prané BMP-sé pér sa kohe nuk parashikohet ndryshe né dispozita té tjera ligjore.

Neni 4
Vlerat Themelore dhe Parimet e Punés

Vlerat themelore mbi té cilat duhet té mbéshteten personat subjekt té kétij kodi jané sa mé
poshté:

e Integriteti: Objektivat duhet té arrihen népérmjet ndershmérisé dhe seriozitetit duke
respektuar rregullat dhe etikén profesionale.

e Drejtésia: Né puné dhe né parimet e tyre, té gjitha subjektet e kodit duhet té
udhéhiqgen nga ajo qé éshté e drejté dhe e ndershme.



Interesi publik i pari: T¢ gjitha subjektet e kétij kodi né punén e tyre duhet té kené
né konsideraté interesin e publikut.

Transparenca: T¢ gjitha subjektet e kétij kodi duhet té udhéhigen nga vlerat e
transparencés dhe besueshmérisé.

Pérgjegjshméria: Subjektet e kétij Kodi duhet té veprojné me pérgjegjshméri té larté
ndaj té gjithé paléve né pajtueshméri me kuadrin rregullator.

2. Parimet e punés duhet té mbéshteten né :

Pérgjegjési : Detyrat duhet té€ kryhen né bazé té rregullave dhe etikés profesionale

Komunikim i hapur: Subjektet e kétij kodi duhet té mbéshteten né njé komunikimin e
hapur me géllim qé té gjithé té ndihen té pérfshiré.

Cilési : T¢ gjitha subjektet e kétij kodi duhet té kené fokusin te cilésia

Efikasiteti: Puna nga té gjithé personat qé jané té pérfshiré né aktivitetet e subjekteve té
kétij kodi duhet té veprojné me efikasitet.

Neni 5
Parime té pérgjithshme té etikés

1. Ne kryerjen e funksioneve, personi i angazhuar né funksionet té cilat jané subjekt i kétij kodi
duhet té respektojé parimet si mé poshté:

a)
b)

g
h)

i)
)

té kryejé detyrat, né pérputhje me legjislacionin né fuqi;

t€ veprojé né ményré té pavarur nga piképamja politike e té€ mos pengojé zbatimin e
kuadrit rregullator dhe té vendimeve ose veprimeve ligjore té Bordit t&¢ Mbikéqytijes
Publike;

t€ kryejé detyrat me ndershméri, paanshméri, efikasitet, duke pasur parasysh vetém
interesin publik;

té jeté 1 sjellshém ne marrédhénie me qytetaret q€ u shérben, dhe me eprorét, kolegét
e vartésit e tij;

nuk duhet té veproje arbitrarisht né dém t€é njé personi ose organizate dhe duhet te
tregojé respektin e duhur, pér té drejtat dhe interesat personale t€ té tretéve;

té mos lejoje qé interesat e tij private té€ bien ndesh me pozitén e tij né shérbim té
interesit publik, t€¢ shmangé konfliktet e interesave dhe té mos shfrytézojé asnjéheré
pozitén pér interesin e tij privat;

t¢ sillet gjithnjé ne ményré t€ tillé, qé besimi i publikut né ndershméring,
paanshmériné dhe efektivitetin e shérbimit publik, té ruhet e té rritet;

té ruajé konfidencialitetin e informacionit, qé ka né zotérim, por pa cenuar zbatimin e
detyrimeve qé rrjedhin nga kuadri ligjor né fuqi.

Té mos démtoj imazhin e Bordit té¢ Mbikéqyrjes Publike né ¢farédolloj forme .

Té mos keqpérdoré informacionin duke démtuar imazhin e profesionit.

3. BMP mund té nxjerré rregulla né zbatim té parimeve t€ treguara né pikén 1 té kétij neni.



Né rastet kur profesionisti kontabél pérballet me rrethana jo t€ zakonshme, né té cilat
profesionisti kontabél apo subjekti i mbikéqyrjes beson se rezultati i zbatimit té njé kérkese
specifike t€ kétij kodi mund té mos i shérbej interesit publik atéheré ai inkurajohet té
konsultohet ose ti drejtohet Bordit t&¢ Mbikéqyrjes Publike pér njé interpretim né zbatimin e
kétyre kérkesave.

Neni 6
Konflikti i Interesave

Konflikti i interesave &shté situata ne te cilén njé anétar i komisioneve té€ ngritura prané
BMP-sé apo komisioneve dhe komiteteve apo strukturave drejtuese t€ organizatave
profesionale ka njé interes personal té tillé, qé ndikon ose mund té ndikojé né paanshmériné
ose objektivitetin e kryerjes sé detyrés. Interesat personale té personave té sipércituar
pérfshijné ¢do pérfitim pér veten, apo familjen nga pérdorimi i1 funksionit.

Né rastet kur kemi té béjmé me njé situaté, e cila kérkon njé vendimmarrje qé rezulton me
pérfitim sikurse éshté parashikuar né pikén njé té kétij neni, personi mund té heqé dore
pérkohésisht ose t'i transferoje kéto interesa pér té gjitha rastet g€ sjellin njé
pérfitim/pérparési ndaj tj, né ményré t€ tllé qé mundésia e konfliktit te interesave si

rrjedhojé e késaj vendimmarrje té shmanget.

Neni 7
Pérfitimi

Personat e angazhuar né funksionet e parashikuara né nenin 1 nuk duhet té kérkojné ose te
pranojné, dhurata, favore, pritje ose c¢farédo pérfitim tjetér, ose shmangie te humbijeve te
mundshme, si dhe premtime pér to, pér veten, familjen nga personat ose organizatat me té
cilat ka marrédhénie (té cilat mund té sjellin pérfitime si rrjedhojé e ushtrimit té funksionit),
qé ndikojné ose duket sikur ndikojné né paanésiné e kryerjes sé detyrés, apo jané ose duket
sikur jané shpérblim pér ményrén e kryerjes se detyrés sé pércaktuar né kété né funksionet té
cilat jané subjekt i kétij kodi.

Pika 1 e kétij neni nuk zbatohet né rastin e ftesave te zakonshme, té mikpritjes tradicionale,
t€ dhuratave me vleré simbolike ose tradicionale t€ mirésjelljes, t€ cilat nuk krijojné dyshime

mbi paanshmériné e personave subjekt i kétij kodi.

Ne rast dyshimi mbi paanshmériné e pérfitimeve, personat mé sipér késhillohen me
Kryetarin e BMP-sé.

Neni 8
Reagimi ndaj ofertave
Né qofté se personave subjekt té kétij kodi 1 ofrohet njé avantazh i padrejté, ai duhet:

a) tarefuzojé, pa pasur nevojé ta pranojé até pér ta pérdorur si prové;
b) té pérpiqet qé ta identifikojé personin qé i bén ofertén;



c) te shmange kontaktet e gjata me personin ge beri ofertén, por dijenia e arsyes pér te cilén
behet oferta, mund te shérbejé si prove;

d) ne qofte se dhurata nuk mund te refuzohet qe t'i kthehet dérguesit, duhet te ruhet, te
pérdoret sa me pak ge te jete e mundur dhe t'i raportohet menjéheré eprorit direkt;

e) te keté déshmitaré, nése éshté e mundur, koleget e punojné me te;

f) te raportoje pérpjekjen, sa me shpejt qe te jete e mundur, tek eprori i tij ose te Kryetari 1
BMP-s¢;

@) te vazhdoje punén normalisht, sidomos pér problemin pér te cilin avantazhi i padrejte
éshté ofruar.

Neni 9
Detyrimet e personave té angazhuar té cilét jané subjekt i kétij kodi

Personi 1 angazhuar i cili éshté subjekt 1 kétij kodi nuk duhet ta pérdoré ose te lejoje ta pérdori
detyrén zyrtare te tij, ne ményré te tille ge te nxisé ose te detyroje ndonjé person tjetér, pérfshiré
edhe vartésit, pér te pasur ndonjé pérfitim financiar ose te ¢do lloji tjetér me interes personal.

Neni 10
Dispozita zbatuese

1. SM éshté e detyruar t'i beje te ditur personit t€ angazhuar né funksionet subjekt té kétij kodi
detyrimet ge rrjedhin nga ky ligj dhe qe duhen respektuar nga népunési.

2. Personat e angazhuar né funksionet t€ cilat jané subjekt i kétij kodi duhet te kérkojné
késhillim nga personeli juridik i BMP-sé ose Kryetari i BMP kur éshté 1 pasigurt pér te
vepruar.

3. Dispozitat e kétij kodi jané pjese e kushteve te angazhimit té personave subjekt té kétij kodi.

Neni 11
Masat Disiplinore

Personat e angazhuar né funksionet qé jané subjekt 1 kétij kodi qé shkelin parimet e etikés, té
pércaktuara né kété kod, kur veprimet e tyre nuk pérbejné vepér penale, ndéshkohen me masat
disiplinore né pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe kuadrin rregullator té zbatueshém.

Hyrja né fuqi

Ky kod hyn menjéheré né fuqi.




